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Kozexc npodeccnonaibnoii 3Tuku nenarornyecknx paGoTHHKOB
MBJIOY «/lerckuii cag «Yanioka» cena Kuibaomeso»

I. O6mue nooxkenus

1. Kozeke mpodeccnonanbHoll 9TuKH Mesarornyeckix paboTHUKOB MBJIOV «Jletckmii caj
«Ybibka» cena Kuibmomeoy, ocymectsisioniee o6pa3oBaTeIbHyIO IeATeTBHOCTD (manee —
Kozexc), pa3paGoran Ha OCHOBAHHH MOJIOKEHM Koncrutynuu Poccuiickoii ®enepanum,
DezepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 "O6 o6pasosandii B Poccuiickoit @eneparun',
Ykasa IIpesunenta PO or 07.05.2012 Ne 597 "O MeponpHsTHSIX 110 peanu3anuu
FOCYIapPCTBEHHOM COLHAIbHOMN TIOJUTHKA" H HHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB Pd.
2. Konmekc mpencrapmsier coGoif cBOA OBMMX MPHHIKIOB npoECCHOHANBHOW JTHKH M
OCHOBHBIX IPABHJI NIOBE/ICHUSI, KOTOPBIM PEKOMEH]IYETCS PYKOBOJICTBOBATHCS II€AArOrHYECKHM
Pa0OTHHKAM OPraHW3alMM, OCYIIECTBISIONIYIO 00Pa30BATENBHYIO IESTETbHOCTD (manee —
II€/IarOrMYeCKie pabOTHUKH), HE3aBHCHMO OT 3aHUMAEMOH HMH JTOJIKHOCTH.
3. Ilenaroruyeckomy paGOTHHKY, KOTOPBIH COCTOMT B TPYJOBBIX OTHOIIEHHSX C opraHu3zanue,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa3oBaTEeNbHYIO IEATENBHOCTD, ¥ BBIIOIHSET O0A3aHHOCTH 110 00YYEHHIO,
BOCIIMTaHMIO oOydarommxcs M (WIM) OpraHM3aliu  06pa3oBATENBHOM  JIESTENbHOCTH,
PEKOMeHIyeTCs coOmoaaTh nosoxenus Kojekca B cBoeil e TeIBHOCTH.
4. llensmu Kozekca sBastores:

~ YCTAQHOBJICHHE STHYECKHX HOPM H IPABHJI IIOBEJECHUS IENAaroruyeckux pabOTHUKOB IS

BBINIOJTHEHHSI UMM CBOEH MPodecCHOHATBHOM e TeIbHOCTH;
— CONEHCTBHME YKPCIUICHWIO aBTOPHTETA IIeJarorMuecKuX pabGOTHHKOB OpraHM3alMi,
OCYIIECTBIISIOIIUX 00Pa30BATEIBHYIO AEITEIBHOCTD),

— obecrieuenue eIHBIX HOPM [IOBE/ICHHUS T1€1arOTHYECKHX PAGOTHHKOB.
5. Kozxexc mpuspan moBbICHTH 5()(EKTHBHOCTH BBHIIOIHEHUS M€arOrHUECKIMH paboTHHKaMH
CBOHUX TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEMH.
6. Kozeke cimy:uT 0CHOBO# /Ui OPMUPOBAHHS B3aHMOOTHOIIEHHH B CHCTEME o0pazoBaHus,
OCHOBAaHHBIX Ha HOPMaxX MOpAJIH, YBAXXUTEILHOM OTHOIIEHUH K I1€1arorH4ecKoi JesTelbHOCTH
B OOIIECTBEHHOM CO3HAHHH, CAMOKOHTPOJIE MeIarOrHUeCKHX PaGOTHHKOB.

1. ITH4eckne NpaBuIIa NOBe/IEHNUS N1€ATOTHYECKHX PAGOTHHKOB IIPH BHINOTHEHHH HMH
TPYA0OBBIX 00sI3aHHOCTEl

2.1 llpu BBINOIHEHHH TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH I1€ArOrHYECKUM pabOTHUKAM ClieIyeT
MCXOIHUTb M3 KOHCTHTYLHOHHOIO IOJIOXEHHS O TOM, YTO YeNOBEK, €ro IpaBa U CBOOOJIBI
SIBIISIFOTCS BBICIICH LEHHOCTBIO, M KaX/Ibli TPaKIaHWH WMEET MPaBO HA HENPHKOCHOBEHHOCTH
YaCTHOM JKH3HH, JIMYHYIO M CEMEHHYIO TaiiHy, 3allMTy YeCTH, JIOCTOMHCTBA, CBOETO 100POro
UMEHH.
2.2 Ilenarornyeckue pabOTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTH TEpPe]] roCyapcTBOM, OOIIECTBOM
U rpaXk1aHaMH, IPU3BaHbI:
a) OCYIIECTBIIATH CBOIO JIESITEIBHOCTh HA BHICOKOM MPOMECCHOHATEHOM YPOBHE;
0) coGmonath MpaBoBkIe, HPABCTBEHHbIE H STHYECKHE HOPMBbI;
B) yBaXaTb 4eCTh M JOCTOMHCTBO OOYYAIOUIMXCS M JAPYTHX yYacTHHKOB 00pazoBaTeIbHBIX
OTHOIIICHHIA;
I) pa3BUBATh Y 00YYAIOIIMNXCS I03HABATENBHYIO AKTHBHOCTD, CAMOCTOATETHHOCTD, MHUIMATUBY,
TBOPYECKHE CMOCOOHOCTH, (OPMHUPOBATH TPAXKIAHCKYIO MO3MIMIO, CIIOCOOHOCTh K TPYAY H
KH3HH B yCJIOBUSIX COBPEMEHHOT'O MUPA, KYJIbTYPY 370pPOBOTO U 6€30MacHOro 06pasa KU3HH;
J) TPHMEHSATH MEJAarOrHYecKd OOOCHOBAHHBIE M OOECIEUMBAIONIHE BBICOKOE KAYeCTBO
00pazoBanus (POPMBI, METOII OOYUYEHHS H BOCIIHTAHHS;




е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
